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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




Sunus

Okullar, degisen diinyanin dinamiklerini yeni kusaklarla bulusturmada ve gelecegin etkili bireylerinin yetistirilmesinde en 6nemli isleve sahip
olan kurumlardir. Ulkemizin 2023 hedefine ulasmaktaki amacina uygun gelisim siiregleri icerisinde Milli ve Manevi degerleri benimsemis
bireyler yetistirmeye ¢alisan okullarin bu iglevlerini gergeklestirmesini saglamada, etkili bir planlamanin yam sira planlarin gergeklestirilmesini

saglayacak orgiitsel kiiltiire sahip donanimli ¢alisanlara gereksinim duyulmaktadir.

Planlamanin her asamasinda gorev ve sorumluluk alan 6gretmen ve okul yoneticileri, sorumlulugun paylasilmasinin yaninda, birlikte is

yapma ve basarma duygularini paylastikca, okullar daha calisilabilir kurumlar olma yolunda ilerleyeceklerdir.

Stratejik planlama, kurumlarin gelecegi dogru planlamalarina ve bugiinii gormelerine olanak saglayan ¢ok onemli bir siiregtir. Bu siirece
herkesin katilimini saglamak, okul yonetimi ve okul toplumunun birincil gérevi olarak kabul edilmektedir. Arif Nihat Asya Anadolu Lisesi, 2013
yilinda acilan bir okul oldugu i¢in okulumuzun bazi eksiklikleri mevcut; amacimiz 6gretmen kadromuzla hem bu eksiklikleri gidermek hem
ahlakl1 ve basarili 6grenciler yetistirmektir. Okullar bilginin paylasilmasimin yani sira, birlikte sorun ¢dzme becerilerine sahip donaniml
bireyleri bulusturan ve gelecegin liderlerini yetistirerek, gelecegin lider tilkesinin insan kaynaklar1 gereksinimlerini karsilayan kurumlar olmak
zorundadirlar. Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve gevreye olumlu katkilar yapan, baskalariyla iyi iliskiler kuran, is birligi i¢inde

calisan, hosgoriilii ve paylagsmay1 bilen, diiriist, erdemli birer yurttas olarak yetistirmek en 6nemli gayemizdir.
Ibrahim SABAP
Okul Miudiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Ibrahim SABAB Okul Midiiri Ibrahim KUSAT Miidiir Yardimcisi
Ibrahim KUSAT Miidiir Yardimcisi Hiilya YONTEM Miidiir Yardimcist
Hiilya YONTEM Miidiir Yardimcisi Selami CAKIRER Rehberlik Ogretmeni
Erkan KARATAY Midir Yardimcisi Tolga KALKISIM Matematik Ogretmeni




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Okulumuz 2013 yilinda kurulmus olup, 2013/2014 Egitim Ogretim yilinda 68 6grenciyle egitim dgretim hizmeti vermeye baslamistir. 2017/2018
egitim yilinin sonuna kadar tek katli prefabrik bir binada egitim hayatina devam etmistir. 2018/2019 egitim 6gretim yilinin basinda ise yeni
binasina tasinarak 444 ¢grencisiyle egitim 0gretim hayatina devam etmektedir.






Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: VAN Tlcesi: ERCIS
Adres: KISLA MAHALLESI OGRETMENEVi SOKAK NO:1
Telefon Numarasi: | 04323882347 Faks Numarasi: 04323882347
e- Posta Adresi: 750221@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://ercisarifnihatasya.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 750221 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2013 Toplam Calisan Sayis1 * 5

Kiz 431 Kadin 15
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 412 Erkek 23

Sayis1

Toplam 843 Toplam 38
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 19 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist :32
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :20 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :27
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 0 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3 YIL




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcisi 4 1 5

Simif Ogretmeni

Brans Ogretmeni 23 15 38

Rehber Ogretmen 1 1

Idari Personel 2 2

Yardimci Personel 5 5

Guivenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilar: | 36 16 52
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarmna iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1s1 4 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 24 Cok Amacli Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 62 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 16 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 27 Bilgisayar Laboratuvari

Idari Odalarmn Alani (m2) 28 Is Atolyesi

Ogretmenler Odasi (m2) 88 Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) 7000 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 5350

Okul Kapal1 Alan (m2) 1650

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 300

Kantin (m2) 136

Tuvalet Sayisi 14

Diger (... coeeeenl)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9A 15 20 35 9N 15 20 35
9B 17 16 33 10A 18 17 35
9C 16 17 33 10B 17 17 34
9D 20 14 34 10C 17 17 34
9E 17 18 35 10D 18 16 34
OF 18 17 35 10E 17 17 34
9G 16 17 33 10F 18 17 35
9H 18 18 36 11A 17 10 27
91 16 16 32 11B 17 26
o1 16 19 35 11C 5 13
9] 19 13 32 12A 12 12 24
9K 16 16 32 12B 17 15 32
9L 16 16 32 12C 5 7 12
oM 15 16 31

12



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 16 TV Sayist 2
Masatistii Bilgisayar Sayisi 9 Yazic1 Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Say1s1 1
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglantt Hiz1 ADSL (8 Mbit)

13




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2018 0 14,587

2019 0 15,574




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

15



OGRETMEN ANKETI

KATILMA DERECESI
S gl E | E
N MADDELER El E| g El £
0 2 = N = i
X © o 7 = © =
=2 = 4 s = =
EE £ 8 g = =
8= = G iz =
X M| M M| XX -
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 21 5
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 26
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 25 1
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 15 11
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 20 6
6 Okul, teknik arag¢ ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 11 15
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 20 6
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 15 9
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak 26
calismalar yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iretilmesini tesvik
10 - 20 1
etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarim
11 20 1 3 1
vs. ¢aligsanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
12 L 5 3 4 6
yeterlidir.
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. | 20 6
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OGRENCI ANKETI

KATILMA DERECESI
5 E| & | £
MADDELER El E| g El £
No 2z < ] < S
X o o = = © =
=& = = o 2z =
£ 3 — s s = =
S = G| 5 2= G|
X 4 = = (- =
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 41 26 14 11 6
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 24 21 14 16 21
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 46 34 9 9 7
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 29 28 14 10 16
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 51 29 9 7 9
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 21 23 13 15 25
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler 32 26 11 11 14
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gére uygun arag geregler kullanilmaktadir. 30 24 12 14 22
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 49 24 7 19 11
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 51 25 10 9 8
11 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 46 19 32 11 9
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 24 23 19 9 12
13 O}(ulumuzda yet;rh miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 27 o4 15 11 20
diizenlenmektedir.
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VELI ANKETI

KATILMA DERECESI
5 E| & T
MADDELER El E| g E|
No 2 g £ S = 4
X 9 e > = © 2
== = = s = £
=g = s s = =
3 = = S 2= G|
X M . . (R =
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahathikla gériisebiliyorum. 24 34 12 10 6
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 48 23 6 7 4
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 37 26 11 3 5
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 28 26 18 4 7
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler 24 2 19 6 6
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 43 19 7 8 5
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 34 29 14 14 25
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli
8 olarak takip ediyorum. 30 23 19 19 19
9 Cf)c'}lg.}lmun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 35 2 17 18 6
diigiinliyorum.
10 | Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 27 29 17 14 14
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 41 16 19 7 7
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 40 22 16 17 18
13 O}(ulumuzda ye‘gerh miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 31 19 9 10 29
diizenlenmektedir.
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e KUTUCUKLARDAKI SAYILAR ILGILI MADDENIN ILGILI KISMINI KAC KIiSININ GORUS ISARETLEDIGINT
GOSTERIR.

GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER

1. Ogretmenlerin Ve Idari Kadronun Geng Ve Dinamik Olmas1 | 1. Velilerin sosyoekonomik ve egitim yoniinden zay1f
olmasindan kaynaklanan ilgisizlik

2. Okulun Fiziki Sartlar1 Ve Donaniminin Iyi Olmast 2. Egitim bolgesi icerisinde gog hareketliliginin yogun olmasi

3. Calisanlar1 Arasinda Birlik Ve Beraberlik Olmasi 3. Parcalanmus aile cocuklarinin yogun olmasi

4. Belirtilen Amaclara Ve Hedeflere Ulasiimas1 Konusunda 4. Ogrencilerin sorumluluk duygusunun yeteri seviyede
Planli Ve Programli Bir Sekilde Calisiimaya Gayret gelismemis olmasi
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Gosterilmesi

. Idarenin Yapilan Calismalara Destek Vermesi

5. Kayit alaninin ug¢ noktalarinda bulunan 6grencilerin gelis -
gidislerinin gii¢ olmasi

. Siif Mevcutlarinin Kalabalik Olmamasi

6. Kadrolu hizmetlinin yetersiz olmasi

. Okul Aile Birligi Baskaninin Okula Gerekli Destegi Vermesi
Ve llgilenmesi

7. Okulun maddi imkanlarimnin kisitlhh olmasi

. Ogretmen Sayisinin Ihtiyaci Karsilamast

9.0grenci ve 6gretmenlerin sosyal aktivitelerinin az olmasi

. Okulun Konumu Itibari ile Merkezi Yapiya Sahip Olmasi

11.0grenci Bagarilarinin Ogretmen Ve Idare Tarafindan Tegvik

Edilmesi

FIRSATLAR

TEHDITLER

. Okuldaki ttim birimlerin ilgililerce yeterli miktarda
kullanilabilir olmasi
. SODES projelerinin varlig1

1. Okulun cevresinde internet kafe ve parklarin varligin olusu

. Cesitli kurum ve kuruluslarin diizenledigi yarismalar

2. Orta 6gretim 6grencilerinin olumsuz davranislarmin 6rnek
olmasi
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4. MEB'in yiritttigi kampanyalar 3. Mevsimsel ve salgin hastaliklarin yaygmlig:

5. STK'nin destekledigi projeler 4 Bolgemizdeki bazi yasadis: orgtitsel yapilanmalar

6.MEB destekli TUBITAK projelerinin gretmen hizmet igi

egitim

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltiimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 | Ogrencilerin devamsizlik yapmalari

2 | Ogrencilerin velileri tarafindan okuldan alimip bat1 vilayetlerine calismaya génderilmeleri

3 | Ogrencilerin aileleri tarafindan yeterli bicimde desteklenmemesi
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4 | Baz1 velilerin maddi durum bahanesiyle 6grencileri okula gondermek istememesi

5 | Ogrencilerin bir kisminin uzak koylerde yasamasi sebebiyle aileleri tarafindan okula gonderilmek istenmemesi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerin ilkokulda 68retmenlerinin siirekli degismesinden dolay1 temel yeterliliklerinin yetersiz olmasi

Ogrencilerin akademik basarilarinin artirmaya yonelik motivasyon ve 6zgiiven eksikligi

Bulundugumuz ilgenin sosyal ¢evresinin 6grencilerin akademik, sosyal ve bilissel gelisimini desteklemede yetersiz kalmasi

Aile i¢i problemlerin 6grenciyi olumsuz etkilemesi

i W|IN

Ogrencilerin yeterli diizeyde beslenme aliskanliklariin olmamasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Sosyal donati alanlarmin eksikligi

Okulda yeterli diizeyde brans 6gretmeni bulunmamasi

Okulda bulunan 6grenci sayisinin ¢coklugu

Okulun fiziki yetersizligi, (bilgi teknoloji, kiittiphane, laboratuar, cok amacl salon)

gl WIN

Sosyal donat1 alanlarmin eksikligi
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ *

Turk Milli Egitimin amaclarim1 kavramis, Cagdas Ttirkiye'nin emellerini benimsemis, Turk Kiiltiir ve Geleneklerine bagl kalan,
Milli Birlik ve Beraberlik icerisinde Egitim - Ogretimini gerceklestirmeyi basarmis 6grenciler ilke velilerin de Egitim Ogretime

katmis, 6grencilerimizin vatanina, milletine ve devletine bapli bilincli bireyler yetistirmek baslica ilkemizdir.

VIZYONUMUZ *

Ozgiin ve 6ncii; sosyal ve kiiltiirel agidan 6rnek; teknolojik acidan donanimli; éncelikli ve seckin bir okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ *
1. Ogrenci merkezli egitim anlayisina sahibiz.
2. Ogretmen ve 6grencilerimizin birlik, beraberlik ve hosgoriilii bir ortam igerisindeyiz.
3. Ogretmen ve 6grencilerimizin kendini gelistiren, aragtiran, denetleyen, sorgulayan, okuyan bir yapiya sahibiz.
4. Yarismadan basariy1 tespit eden bir kurumuz.
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amacg 1:

Egitimde firsat esitligi gozetilerek egitim ve 6gretime erisimi saglamak.

Stratejik Hedef 1.1 Okulumuzda kaydi bulunan égrencilerimizin devam oranlarini artirmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 [ 2023
PG111 Okula yeni ba@ul‘a.yaljl ogrencilerinden ) 70 75 80 85 90 95
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)
PG.11.2 Bir egitim ve 6gretim dﬁngminde 20 giin ve tizeri 1 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.3 Stirekli devamsiz 6grenci orani 1 0 0 0 0 0
PG.1.1.4 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0

devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
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PG.1.15 Okulurpuzda gecici koruma altindaki yabanci 0 0 0 0 0
dgrenci sayisi
Okulumuzda 6zel yeteneklilere yonelik 0 0 0
PG.1.1.6 agilan destek egitim odalarinda derslere 0 0
katilan 6grenci sayis1
PG117 Destek.lem'e ve Yetistirme Kurslarma kayith 10 5 0 0 0
ogrencilerin devamsizlik orani (%)
PG.1.1.8 Orgiin egitim disina ¢ikan 6grenci sayist 5 0 0 0 0
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, ]D'evan}s'lz.llk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Hiilya YONTEM 2019-2023
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.
112 Devams1z11k“ yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Hilya YONTEM 2019-2023
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Oryantasyon egitiminin dnemini vurgulamak icin veliler
1.1.3 |yapilacak calismalarla (seminer, toplanti, sms génderme | Hiilya YONTEM 2019-2023
vb.) bilgilendirilecektir.
11.4 Devamsizlik yapan ogrencilere yonelik ev ziyaretleri Hilya YONTEM 2019-2023
yapilacaktir.
115 Devamsizlik mektuplar1 her uyar1 doneminde velilere Hilya YONTEM 2019-2023
ulastirilacaktir.
Ozel yetenekli dgrencilerin 6zellikleri ile ilgili okul
1.1.6 |6gretmenlerine bilgilendirici calismalar yapilmasi Hiilya YONTEM 2019-2023
saglanacaktir.
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No

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Pansiyonda kalan 0Ogrencilerimizin sosyal aktivite|. .
117 gerceklestirebilecekleri alanlar olusturulacaktir. [brahim KUSAT 2019-2023
Ortatgretime gecis smavlarinda yiiksek puan alan
ogrencilerin okulumuzu tercih etmelerini saglamak
1.1.8 |amaciyla veli ve 6grencilere yonelik tamitim faaliyetleri | Hiilya YONTEM 2019-2023

(afis, brostuir, tamitim toplantilari, Tv programlari, okul
web sayfasi vb.) gerceklestirilecektir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli, basar1 diizeyleri yiiksek, iilke kalkinmasinda aktif,

yasam becerileri giicli, 6zgtiven sahibi, insani ve milli degerlere haiz, girisimci ve katilimci bireyler olabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Velileri de siirece dahil eden rehberlik anlayist ile 6grencilerimizin basari diizeylerini yiikseltmek, ruhsal ve
fiziksel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini artirmak.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.2.1.1

Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,
kiltuirel, sanatsal ve sportif alanlarinda
diizenlenen faaliyet sayis1

PG.2.1.2

Okulumuz tarafindan hazirlanip yiiriittilen
toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik proje sayisi

10

PG.2.1.3

Okulumuz tarafindan hazirlanip yiiriittilen
toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik projelerine
katilan veli orani (%)

10

15

20

25
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Okulumuz tarafindan hazirlanip ytirtittilen 25 30 35 40
PG.2.14 toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik projelerine | 15 20
katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.5 Velilere yonelik yapilan aile egitimi say1st 3 4 > 6 7 8
PG.21.6 Vellilere yonelik yapilan aile egitimine katilan 11 15 20 25 30 40
veli orani (%)
PG.2.1.7 - . .
Ogrenci basina okunan kitap sayis1 6 8 10 12 14 20
PG.2.1. .
G218 Ortacgretimde sinf tekrar oram (9. Smaf) (%) | 11 10 8 6 4 2
PG.2.1.9 Ortaogretimde sinif tekrar orani (10. Sinif) 1 0 0 0 0
(%)
PG.2.1.10 Ortatgretimde sinif tekrar orani (11. Smnuf) 1 0 0 0 0 0
(%)
PG.21.11 . .
Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi 65 80 80 82 84 86
PG.2.1.12
9. smif yilsonu basar1 puani ortalamasi 72 74 76 78 80 82
PG.2.1.13 7 1 1
10. smaf yilsonu basar1 puani ortalamasi 75 77 7 8 8 85
PG.2.1.14
11. sinuf yilsonu basar1 puani ortalamasi 75 77 7 81 81 85
PG.2.1.1
¢ > 12. sinif yilsonu basar1 puani ortalamasi 96 100 100 100 100 100
PG.2.1.16 Yiiksekogretime hazirlik ve uyum programi 8 10 10 10
kapsaminda gerceklestirilen rehberlik 6 7
faaliyeti sayis1
PG.2.1.17 Yiiksekogretime hazirlik ve uyum programi 100 100 100 100
kapsaminda gerceklestirilen rehberlik 98 100

faaliyetlerine katilan 6grenci oran (%)
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PG.2.1.18 Okulumuzda ulusal diizeyde hazirlanan 5 3 4 5 6 7
proje sayisl

PG.2.1.19 Okulumuzda ulusal diizeyde hazirlanan 4 6 8 10 12 14
projelere katilan 6grenci orani (%)

PG.2.1.20 Okulumuzda uluslararas: diizeyde 0 1 1 2 2 3
hazirlanan proje sayist

PG.2.1.21 Okulumuzda uluslararas: diizeyde 0 4 5 6 7 8
hazirlanan projelere katilan 6grenci orani (%)

PG.2.1.22 Yerel, ulusal ve uluslararas: diizeyde yapilan 4 6 8 10 12 14
yarigsmalara katilan 6grenci orani (%)

PG.2.1.23 TYT Sinavinda Tiirkce dersinde 17 net tizeri 6 10 15 20 25 30
yapan 0grenci orani (%)

PG.2.1.24 TYT Smavinda Temel Matematik dersinde 12 5 10 15 20 25 30
net tizeri yapan 0grenci orani (%)

PG.2.1.25 TYT Sinavinda Sosyal Bilimler dersinde 9 net 6 10 15 20 25 30
tizeri yapan 0grenci orani (%)

PG.2.1.26 TYT Smavinda Fen Bilimleri dersinde 6 net 4 10 15 20 25 30
tizeri yapan 6grenci orani (%)

PG21.27 TYT smavi puan ortalamast 283,19 | 300 320 530 400 410

PG21.28 AYT smavi TM puan ortalamasi 265,27 | 280 500 520 3°0 400

G212 AYT smavi1 TS puan ortalamasi 305,93 | 320 340 580 400 410

PG21.30 AYT smavi MF puan ortalamasi 262,96 | 280 500 315 340 400

PG21.31 AYT smavi yabanci dil puan ortalamasi - 350 360 580 400 420
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. |Kitap okuma projelerinin devami saglanacaktir. Hiilya YONTEM 2019-2023
212 Okul ba"zinda .bel%rh“ze.l.man Pgrlyot'larlflda en ¢ok kitap Hillya YONTEM 20192023
okuyan 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.

213 ]?thmse.l, kf',‘ilt}’firel, s?patsal ve sportif alanlarda basar1 gosteren Hiilya YONTEM 2019-2023
ogrenciler ddiillendirilecektir.

214 Okul, ilge, i, .uh.lsal V(j ulu§larara§1 diizeyde yapilacak Hilya YONTEM 2019-2023
yarisma ve etkinlikler 6grenci ve velilere duyurulacaktir.
Okulumuz tarafinda yapilacak toplumsal gonullulik

2.1.5 |projeleri kapsaminda okul cevresindeki sosyal |Hiillya YONTEM 2019-2023
problemleri tespit etmek i¢in calismalar yapilacaktir.
Belirlenen sosyal problemlerin ¢oztimii icin Ogrenci,

21.6 vgretmen, veli ve idareci isbirligi ile toplumsal goniilliiliik | Hiillya YONTEM 2019-2023
projeleri hazirlanacaktir.

217 S:fK ve .ku.r.umlarmm c%estegl ile cesitli konularda aile Halya YONTEM 2019-2023
egitimleri diizenlenecektir.
Diizenlenen aile egitimlerinden geri doniitler alinacak,

218 ihtiyaca yonelik diizenlemeler de yapilarak veli katilimi|Hiilya YONTEM 2019-2023
arttirilacaktir.

2.1.9 Ok.u'l alle' b11:11g1 ile okul isbirliginin arttirilarak devam Halya YONTEM 2019-2023
ettirilmesi saglanacaktir.

2.1.10 |Rehberlik Arastirma Merkezi ile okul arasinda isbirligi Hilya YONTEM 2019-2023
artirilacaktir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.11 |[Okul .kti.t'iiphan'esmde bulunan klte‘i.plar gocuklaljm bilgi ve Hilya Y ONTEM 2019-2023
beceri diizeylerine uygun olarak giincellenecektir.
Akademik basariy1 arttirmaya yonelik faaliyetler (mesleki
2112 tanitim giinleri, motivasyon arttirici rehberlik faaliyetleri, | Selami CAKIRER 2019-2023

veli bilgilendirme ¢aligsmalar1 vb.) gerceklestirilecektir.
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TEMA 11l: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirmek.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzdaki insan kaynaginin niteligini gelistirmek, okulumuzu verimli bir mali yap ile belirlenen

kurum standartlarina uygun hale getirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  [2022  [2023
Yabanci dil sinavinda (YDS) en az C seviyesi 10 15 15 20
PG.3.1.1 veya esdegeri bir belgeye sahip olan 6gretmen 5 10
orant (%)
Yurtdis1 6gretmen egitimi sertifika 2 2 3 3
PG.3.2.2 I .
programina katilan yabanci dil 6gretmeni 1 1
say1sl
PG.3.3.3 Okulumuzun hizmet alanlarindan, memnuniyet 34 36 90 90 95 95
orani (%)
PG.3.3.4 Alaninda Tezsiz Lisanstistii egitim alan personel 0 5 5 10 10 10
orant (%)
PG.3.3.5 Alaninda Tezli Lisanstistii egitim alan personel 5 5 10 10 15 15
orani (%)
PG.3.3.6 Yonetim Alaninda Tezsiz Lisanstistii egitim alan 0 5 5 10 10 15

personel orani (%)
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PG.3.3.7 Yonetim Alaninda Tezli Lisanstistii egitim alan 0 5 5 10 10 15
personel orani (%)
PG.3.3.8 Is saglig1 ve giivenligi protokoliindeki maddelere 85 90 95 100
! 75 80
uygunluk oran (%)
PG.3.3.9 Okulumuzdaki rehberlik 6gretmenlerinden bir 5 5 7 7
e yilda mesleki gelisime yonelik katildiklar1 hizmet | 4 5
ici egitim sayis1
PG.3.3.10 Kaynastirma/biittinlestirme uygulamalari ile o ) - - - -
ilgili hizmet ici egitim verilen 6gretmen sayisi
PG.3.3.11 Okulumuzda hizmetigi egitime bagvuru orani 20 20 % 40 50 60
PG.3.3.12 Okul Web sayfasimun giincellenme siiresi (giin) 7 7 7 7 7 7
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. |Memnuniyet anketleri yapilacaktir. [brahim KUSAT 2019-2023
3.1.0 YaI.)ﬂ?inl anketler d.eg.erlend.lrllerek }'uzmet alanlar1 ibrahim KUSAT 2019-2023
gelistirilerek varsa eksiklikler giderilecektir.
3.1.3 Yurtdis (‘)g}‘(i:tmen eg1t'1m.1 'sert1f%k‘a programi hakkinda ibrahim SABAB 2019-2023
yabanci dil 6gretmenleri bilgilendirilecektir.
314 Is saghgr ve guvenligi icin gerekli tim tedbirler ibrahim KUSAT 2019-2023
almacaktir.
3.1.5 |Veliler okulun ihtiyaglar1 hakkinda bilgilendirilecektir. Hiilya YONTEM 2019-2023
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.6 |Veli memnuniyeti saglanarak okula katkis1 arttirilacaktir. | ibrahim KUSAT 2019-2023
317 Okulda yapllafl tum faaliyetlerin web sayfasinda Hiilya YONTEM 2019-2023
yayimnlanmasi saglanacaktir.

3.1.8 Okul ga.hg,avnlarmm ve velilerin okul web sayfasin ziyaret ibrahim KUSAT 2019-2023
etmeleri saglanacaktir.
Hizmetici egitim faaliyetlerinin gerekli duyurularmnmn

3.1.9 |yapilarak dgretmenlerin ilgi, alaka ve ihtiyaclarina uygun | Erkan KARATAY 2019-2023
egitimlere basvurmalari tegvik edilecektir.

3.1.10 O‘1.<uulun f1.21'1<1 1mkanlar1 dahilinde siif mevcutlarmi Erkan KARATAY 2019-2023
dustirmek igin yeni siniflar agilacaktir.

3.1.11 [Okul ki.ilti'?r.ﬁn.ii ) olu@tl'lr.n}ak .amac1yla ogretmenler Hilya Y ONTEM 2019-2023
arasinda iletisimi giiclendirici faaliyetler yapilacaktir.
Okulumuz calsanlarimin  Yiiksek Lisans  Egitimi .

3.1.12 yapabilmeleri icin gerekli yazimalar ve bilgilendirmeler [ Ibrahim SABAB 2019-2023

yapilacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019

Genel Biitce 404,673

465,373

2020

535,178

615,454

707,772

813,937

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0

0

0

0

0

0

1000

1200

1300

1400

1500

Diger (Okul Aile Birlikleri) 750

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.

35



Onay
Erol SIMSEK

Ercis Ilge Milli Egitim Mudiirt
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